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(NULUREN-)CONTRACT VOOR BEPAALDE TIJD
De ondergetekenden:
1.
Gymnastiekvereniging …………., gevestigd aan de ………., te …….., en ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar voorzitter ……………, hierna te noemen: "de werkgever";

en

2.
De heer / mevrouw……………………., geboren op…………………….., en thans
wonende aan de ……………………………….te…………………………………….,

hierna te noemen "de werknemer";

Verklaren een arbeidsovereenkomst te zijn aangegaan onder de navolgende 
bepalingen:
Artikel 1 : verenigingsregels
1. Op deze arbeidsovereenkomst zijn de verenigingsregels voor personeel in dienst van de werkgever van toepassing, waaronder de gedragscode leraren/trainers/coaches.

2. De werknemer verklaart in te stemmen met de toekomstige wijzigingen op de bij de werkgever geldende verenigingsregels.
3. Deze verenigingsregels vormen één geheel met deze arbeidsovereenkomst. De werknemer verklaart een exemplaar van de verenigingsregels te hebben ontvangen.
Artikel 2: ingangsdatum
1. De werknemer treedt bij de werkgever in dienst per ........... (ingangsdatum).

Artikel 3: functie
1. De werknemer treedt in dienst in de functie van……………............ (functienaam).
2. Als zodanig zullen tot de werkzaamheden van de werknemer behoren: .......... (eventuele functieomschrijving).

3. De werkgever kan van de werknemer verlangen ook andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot een normale uitoefening van zijn functie behoren, een en ander voor zover dit redelijkerwijs door de werkgever kan worden verlangd.
Artikel 4: standplaats
1. De overeengekomen werkzaamheden zullen gewoonlijk in c.q. vanuit de vestiging van de werkgever te Roosendaal worden verricht.

2. De werkgever behoudt zich het recht voor de werknemer over te plaatsen naar een eventuele andere vestiging.
Artikel 5: duur
1. Deze arbeidsovereenkomst is aangegaan voor de duur van zes maanden, en eindigt derhalve van rechtswege op .......... (einddatum) zonder dat daartoe toestemming van UWV WERKbedrijf vereist zal zijn.

2. Voor de werkgever geldt wel een schriftelijke aanzegtermijn van 1 maand; de werkgever zal de werknemer minimaal 1 maand voor afloop van deze overeenkomst schriftelijk laten weten of hij deze tijdelijke overeenkomst wel of niet wenst te verlengen, en indien wordt verlengd onder welke voorwaarden.
3. Deze overeenkomst is ook tijdens de in 5.1 bedoelde duur opzegbaar (in geval van opzegging door de werkgever na verkregen toestemming van UWV WERKbedrijf, dan wel door de kantonrechter, dan wel middels een beëindigingsovereenkomst met wederzijds goedvinden wegens moverende redenen op voorspraak van de werkgever), met inachtneming van de opzegtermijn, welke op grond van de wet geldt. In dat geval is bij opzegging van de arbeidsovereenkomst de opzegtermijn van toepassing die voortvloeit uit het bepaalde in artikel 7:672 van het Burgerlijk Wetboek.
4. In geval van (al dan niet herhaalde) stilzwijgende voortzetting na het verstrijken van de duur als in artikel 5.1 bedoeld, eindigt de arbeidsovereenkomst in elk geval met ingang van de dag waarop de werknemer de leeftijd bereikt waarop op grond van de Algemene Ouderdoms Wet recht op ouderdomspensioen ontstaat. Eventuele keuzemogelijkheden van de werknemer om het recht op ouderdomspensioen eerder of later te laten ingaan zullen daarbij niet in aanmerking worden genomen.
5. De arbeidsovereenkomst eindigt in elk geval van rechtswege, zonder dat daarvoor opzegging noodzakelijk is, met ingang van de dag na het overlijden van de werkgever.

Artikel 6: proeftijd
1. Er is geen proeftijd overeengekomen.
Artikel 7: arbeidstijd
1. De arbeidsovereenkomst wordt in beginsel aangegaan voor nul (..) uur per week.
2. De werkgever is verplicht de werknemer voor werkzaamheden schriftelijk of elektronisch op te roepen uiterlijk vier dagen voor aanvang van de werkzaamheden.

3. De dagen en tijden waarop de arbeid dient te worden verricht, worden bepaald door de werkgever, welke daarbij, zoveel als de eisen van een goede bedrijfsvoering toelaten, rekening houdt met de wensen van de werknemer.

Artikel 8: salaris
1. Het aanvangssalaris bedraagt ten tijde van het aangaan van deze overeenkomst
€ ……… bruto per daadwerkelijk gewerkt uur. Bij elke oproep wordt ten minste drie uur uitbetaald, ook als de daadwerkelijke dienst minder dan drie uur omvat.
2. In afwijking van het bepaalde in artikel 7:628 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek is de werkgever niet gehouden tot betaling van salaris gedurende de tijd dat geen geschikt werk voor de werknemer voor handen is. Deze wettelijk toegestane uitzondering geldt voor een periode van ten hoogste zes maanden.
3. Het salaris zal na afloop van elke maand uitbetaald worden op een door de werknemer aan te wijzen bankrekening.

4. Met het oog op het bepaalde in artikel 7:626 lid 4 van het Burgerlijk Wetboek, verklaart de werknemer er mee in te stemmen dat de salarisstrook niet schriftelijk maar ook op elektronische wijze kan worden aangeboden (bijvoorbeeld middels E-mail of middels een verstrekte inlogcode, waarbij de werknemer de salarisstrook zelf dient op te halen uit het bij de werkgever van toepassing zijnde salaris- en personeelsinformatiesysteem).

Artikel 9: arbeidsongeschiktheid
1. De werknemer is verplicht zich te onderwerpen aan de controlevoorschriften ter zake van ziekteverzuim, welke door of namens de werkgever zijn vastgesteld. 

2. De werkgever is steeds bevoegd tot wijziging van deze voorschriften.

3. Bij niet-nakoming van de controlevoorschriften is de werkgever bevoegd tot opschorting van de betaling van het loon op grond van het bepaalde in artikel 7:629 lid 6 van het Burgerlijk Wetboek.

4. Indien de werknemer binnen vier weken na het einde van de arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikt wordt als gevolg van een ziekte (een gebrek daaronder begrepen), is de werknemer ten opzichte van de werkgever verplicht: 

· van het intreden van deze ziekte onverwijld schriftelijk mededeling te doen aan de werkgever;

· de werkgever daarbij te berichten of de werknemer ten tijde van het intreden van deze ziekte al dan niet in dienst was van een andere werkgever;

· de werkgever daarbij te berichten of de werknemer ten tijde van het intreden van deze ziekte al dan niet daadwerkelijk een WW-uitkering ontving;

· zich op eerste verzoek van de werkgever te doen onderzoeken door een door de werkgever aan te wijzen bedrijfsarts, deze bedrijfsarts alle gevraagde inlichtingen te verschaffen en deze bedrijfsarts op zijn verzoek te machtigen om informatie op te vragen bij de huisarts van de werknemer en eventuele andere artsen of anderen door wie de werknemer zich laat behandelen, een en ander teneinde deze bedrijfsarts in staat te stellen om ten behoeve van de werkgever vast te stellen of in de periode tot vier weken na de datum waarop de arbeidsovereenkomst eindigt sprake was van een ziekte of gebrek dat zou kunnen leiden tot de toekenning van een Ziektewetuitkering;

· indien de werknemer een Ziektewetuitkering aanvraagt: alle verplichtingen na te komen die op grond van de Ziektewet voor de werknemer gelden.

5. De bovenstaande verplichtingen gelden ongeacht de wijze waarop de arbeidsovereenkomst eindigt.

6. Bij niet-nakoming van één of meer van de in dit artikel vervatte verplichtingen verbeurt de werknemer aan de werkgever een dadelijk en ineens zonder sommatie of ingebrekestelling opeisbare boete van € 1.000,-- per overtreding en € 250,-- voor elke dag dat de overtreding voortduurt, zonder dat de werkgever gehouden zal zijn schade te bewijzen en onverminderd het recht van de werkgever om schadevergoeding te vorderen, indien en voor zover de schade het bedrag van de boeten overtreft.

Artikel 10: vakantietoeslag
1. Aan de werknemer zal 8 % van zijn salaris als vakantietoeslag worden uitgekeerd.

2. De betaling van de vakantietoeslag zal maandelijks met de uitbetaling van het
reguliere bruto salaris geschieden.

Artikel 11: vakantiedagen
1. Aan de werknemer wordt een recht op vakantiedagen toegekend naar evenredigheid van het aantal gewerkte uren. 

2. Dit recht zal in de vorm van een toeslagpercentage van 7,66% maandelijks met de uitbetaling van het reguliere bruto salaris worden verrekend.
Artikel 12: pensioen

1. Tussen partijen is geen pensioenregeling overeengekomen.

Artikel 13: geheimhoudingsplicht

1.
De werknemer is tijdens de duur en na het beëindigen van deze overeenkomst gehouden tot strikte geheimhouding van alles wat hem omtrent de onderneming van zowel de werkgever als van handelsrelaties/cliënten op welke wijze dan ook bekend is geworden en waaromtrent hem geheimhouding is opgelegd of waarvan hij het vertrouwelijk karakter redelijkerwijs kan vermoeden.

Artikel 14: verbod op benadering van werknemers

1.
Het is de werknemer verboden om gedurende 2 jaar na beëindiging van de arbeidsovereenkomst, zonder schriftelijke toestemming van werkgever, werknemers of personen te benaderen die in het laatste jaar voorafgaand aan het einde van de arbeidsovereenkomst van werknemer, een arbeidsovereenkomst hebben of hebben gehad met de werkgever en/of met de aan de werkgever gelieerde vennootschappen, ten einde deze werknemers of personen te bewegen de arbeidsovereenkomst met werkgever of met aan de werkgever gelieerde vennootschappen op te zeggen en/of zulke werknemers of personen zelf in dienst te nemen.

Artikel 15: boeteclausule

1. Indien de werknemer in strijd met zijn verplichtingen inzake het bepaalde inzake het geheimhoudingsbeding en het beding inzake verbod op benadering van werknemers handelt, zal hij/zij in afwijking van artikel 7:650 lid 3 BW aan de werkgever, zonder dat enige ingebrekestelling is vereist, in afwijking van artikel 7:650 lid 5 BW, voor iedere overtreding een boete verbeuren van € 5.000,--  alsmede een boete van € 100,-- voor iedere dag dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van de werkgever om in plaats daarvan volledige schadevergoeding plus kosten en interest te vorderen voor zover de werkelijk geleden schade de bedongen boete te boven gaat.

Artikel 16: schorsing
1. De werkgever behoudt zich het recht voor om de werknemer te schorsen (op non-actief te stellen) met behoud van salaris.

2. In geval van schorsing is de werknemer niet gehouden zich beschikbaar te houden voor het verrichten van werkzaamheden voor de werkgever. Het staat hem echter  -op straffe van het vervallen van de verplichting van de werkgever tot doorbetaling van salaris- niet vrij werkzaamheden ten behoeve van derden te verrichten gedurende de tijd dat hij normaliter beschikbaar zou moeten zijn voor het verrichten van werkzaamheden voor de werkgever.

3. De werkgever verbindt zich om uitsluitend onder schriftelijke opgave van redenen over te gaan tot schorsing.

4. Desgewenst wordt de werknemer in de gelegenheid gesteld om zich in een persoonlijk onderhoud met de werkgever omtrent die redenen te verstaan.

5. De werkgever is steeds bevoegd de schorsing in te trekken in welk geval de werknemer gehouden is op eerste vordering van de werkgever de overeengekomen werkzaamheden te hervatten.

Artikel 17: afwijkingen en aanpassingen
1. Deze arbeidsovereenkomst wordt geacht een volledige weergave te bevatten van de afspraken ter zake tussen partijen, zoals die bestaan op het moment van de ondertekening van de overeenkomst.

2. Aanvullingen op, en afwijkingen van deze arbeidsovereenkomst zullen alleen geldig zijn indien en voor zover zij schriftelijk tussen partijen zijn overeengekomen, of schriftelijk door de werkgever zijn bevestigd.

3. De werkgever is gerechtigd één of meer uit deze arbeidsovereenkomst voortvloeiende arbeidsvoorwaarde(n) te wijzigen in de gevallen als vermeld in artikel 7:613 van het Burgerlijk Wetboek (dat wil zeggen: indien de werkgever bij deze wijzi​ging een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de werknemer dat door de wijziging zou worden geschaad daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken).

Artikel 18: afsluiting

1. Ten aanzien van het in deze overeenkomst genoemde salaris en/of andere emolumenten geldt dat werkgever daarop zal inhouden al het geen waartoe werkgever op voorschrift van overheids- en/of daarmee vergelijkbare instanties verplicht is of word. Een en ander zal nooit aanleiding kunnen zijn tot het op enigerlei wijze daarvoor vanwege werkgever toekennen van compensaties.

Artikel 19: verklaring omtrent gedrag

1.
De werknemer overlegt aan de werkgever voorafgaand aan de datum van indiensttreding een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG), zoals afgegeven door het ministerie van justitie te Den Haag via de afdeling burgerzaken van de gemeente van de woonplaats van werknemer.

2.
De kosten hiervan komen volledig voor rekening van werkgever.

3.
Indien de werknemer op eigen verzoeken binnen 1 jaar na indiensttreding bij werkgever uitdienst treedt, zullen deze kosten worden verrekend met de laatste salarisafrekening.

Artikel 20: aansprakelijkheid

1. Werkgever sluit een verzekering tegen aansprakelijkheid van werknemer voor het handelen of nalaten bij de uitoefening van diens functie.

2. De kosten van deze verzekering komen geheel ten laste van de werkgever.

Artikel 21: toepasselijk recht/bevoegde rechter
1. Op deze arbeidsovereenkomst is het Nederlandse recht bij uitsluiting van ieder ander rechtsstelsel van toepassing.

2. De Nederlandse rechter is bij uitsluiting van ieder ander bevoegd tot beslechting van geschillen voortvloeiend uit deze overeenkomst.

Artikel 22 : verstrekking kopie arbeidsovereenkomst.

1. Door ondertekening van deze overeenkomst verklaart de werknemer een kopie van deze overeenkomst te hebben ontvangen.

Aldus overeengekomen, opgemaakt in twee-voud en ondertekend te …………………,
d.d………………………………………………………2022
Voor akkoord
Voor akkoord

…………………………………………………….
………………………………………………

Gymnastiekvereniging ……….
De heer / mevrouw………………………
Namens deze :

Bijlage

Gedragscode voor leraren, trainers / coaches

Gedragscode voor leraren, trainers en coaches

De trainer staat achter onderstaande uitgangspunten:

1. Behandel alle leerlingen altijd met respect. Wees eerlijk en consequent

tegen hen. Kom alle beloften en verplichtingen na in woord én in geschrift.

2. Voorzie leerlingen  en ander deelnemers van feedback op een zorgzame

manier die bij hun behoefte past. Vermijd te negatieve feedback.

3. Erken het recht van de leerling/speler om andere coaches, trainers, leraren en

adviseurs te raadplegen. Werk volledig samen met andere specialisten (bv

sportwetenschappers, dokters, fysiotherapeuten enz.).

4. Behandel alle leerlingen  eerlijk binnen het verband van hun sportactiviteiten,

ongeacht geslacht, ras, land van herkomst, atletisch vermogen, kleur,

seksuele geaardheid, geloof, politieke mening, sociaaleconomische status en

elke andere conditie.

5. Moedig aan en bevorder dat de leerling  zijn onafhankelijkheid en de

verantwoording op zich neemt voor het eigen gedrag, prestaties, beslissingen

en handelingen.

6. Betrek de leerling bij beslissingen die hem aangaan,

7. Stel vast, samen met de leerlingen en anderen, welke informatie vertrouwelijk

is en respecteer dat.

8. Stimuleer een sfeer waarin onderling en wederzijds aanmoediging bestaat onder

de leerlingen.

9. Moedig de leerlingen aan elkaar te respecteren en verwacht respect voor het individu,

ongeacht het sport- en/of prestatieniveau.

10. Gebruik te allen tijde geschikte trainingsmethoden waar de leerlingen op de lange

termijn (ook) profijt zullen hebben en vermijd methoden die schadelijk zouden

kunnen zijn.

11. Zorg ervoor dat de opdrachten en trainingen geschikt zijn voor de leeftijd, ervaring,

mogelijkheden en de trainingstoestand van de leerlingen.

12. Vermijd iedere vorm van seksuele intimiteit die als gevolg van de macht (en de

invloed) die je als trainer over de leerling ontwikkelt.

13. Vermijd situaties met spelers die als compromitterend worden ervaren dan wel

kunnen worden opgevat.

14. Ontmoedig, op actieve wijze, het gebruik van prestatieverbeterende drugs

(doping), alsook het gebruik van alcohol, tabak en welk verboden middel dan

ook.

15. Respecteer het feit dat het doel voor jou als coach/trainer van de leerling niet altijd

hetzelfde is als dat voor de leerling. Richt je op succes dat is gebaseerd op realistische

doelen en met begrip voor de groei en de ontwikkeling van de leerling.

16. Herken individuele verschillen bij leerlingen en denk altijd aan het lange termijn

belang van iedere leerling.

17. Zorg voor uitdagingen voor iedere leerling. Deze uitdagingen dienen haalbaar

en motiverend (spannend) te zijn.

18. Te allen tijde heeft de coach, trainer of leraar een voorbeeldfunctie waarin de

positieve aspecten van sport duidelijk worden geëtaleerd en

waarin een ideaalbeeld van training en coaching wordt toegepast.

19. Vermijd het aanwenden (misbruiken) van de leerling/trainer relatie ten aanzien

van persoonlijke, politieke of zakelijke belangen ten koste van het belang van

de leerlingen.

20. Moedig leerlingen en andere coaches aan om integriteit te ontwikkelen en te behouden

in de relatie tot anderen.

21. Respecteer andere trainers/coaches en handel altijd op basis van vertrouwen en loyaliteit.

22. Controleer, bij een wisseling van leraar/trainer/coach, of de vorige samenwerking

tussen leerling en leraar/trainer/coach correct en professioneel is afgesloten.

23. Accepteer en respecteer de rol van officials die ervoor zorgen dat wedstrijden

sportief en volgens de regels verlopen.

24. Ken en werk volgens de bondsregels, reglementen en normen en moedig de

spelers aan dat ook te doen. Accepteer zowel de inhoud als ‘de geest’ van de

regels.

25. Sta open voor meningen van anderen en toon bereidheid om te leren en te

ontwikkelen.

Naam:

Datum:

Handtekening:

